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Tisková zpráva

22. 2. 2006
Jaké jsou aktuální trendy na trhu práce v oblasti manažerské podpory a lidských zdrojů?
OfficeTeam Salary guide 2005 - 2006,  Průzkum mezd 

OfficeTeam, specializovaná divize společnosti Robert Half International (RHI Inc.) působící  v oblasti vyhledávání a výběru kvalifikovaných zaměstnanců, uvádí na trh OfficeTeam Salary guide 2005 – 2006, Průzkum mezd a zaměstnaneckých výhod v oblasti manažerské podpory, HR a práva.

Robert Half International sleduje celosvětově aktuální situaci na trhu práce a na základě výsledků tohoto pozorování každoročně zpracovává tzv. Salary Guide (Průzkum mezd). V letošním roce se do tohoto průzkumu poprvé zapojila i pobočka RHI v České republice.

Z průzkumu v oblasti manažerské podpory vyplývá stále přetrvávající tendence zaměstnávat do administrativních pozic ženy, muži asistenti jsou výjimkou, pokud se nejedná o pozice odborných asistentů (např. v marketingu, v logistice, v obchodu). 

Obecně jsou v této oblasti stále žádáni uchazeči s dobrou jazykovou výbavou, znalostí práce s PC a se stabilní praxí bez častého střídání zaměstnání. Na těchto pozicích je u kandidátů nejvíce oceňována flexibilita, komunikační schopnosti, loajalita a schopnost týmové práce. 

Jedním z nejdůležitějších kritérií pro rozhodování uchazečů v oblasti administrativy o přijetí pozice je rychlost výběrového řízení. Často uchazeči přijmou první nabídku, protože chtějí mít jistotu. Důležitou roli při jejich rozhodování hraje finanční ohodnocení, benefity, ale i lokalita. Obecně platí, čím nižší pozice, tím menší místní flexibilita. 

Nejčastější benefity u těchto pozic: stravenky, jazykové kurzy a delší dovolená na zotavenou.

V oblasti lidských zdrojů se ve větších společnostech objevuje nová pozice - HR Controller, tj. specialista, který se orientuje v oblasti HR i v oblasti financí ve smyslu analýzy nákladů a výnosů. Člověk na této pozici sleduje HR procesy, jejich nastavení a dodržování,  analyzuje efektivitu HR – např. náklady na vzdělávání, nemocnost, náklady na zaměstnance atd. 

Sílící trend outsourcingu se objevuje i v oblasti lidských zdrojů. Nejčastěji se týká náboru, vzdělávání, personální administrativy, mzdové agendy a také BOZP, která většinou také patří do agendy oddělení lidských zdrojů.

OfficeTeam Salary Guide 2005 – 2006, metodologie: 

Zdrojem veškerých informací, uvedených v průzkumu mezd, jsou pohovory s kandidáty a průzkum provedený konzultanty divize OfficeTeam na straně klientů v roce 2005. 

Uváděné finanční ohodnocení odráží situaci na současném trhu práce a týká se zaměstnavatelů z Prahy a blízkého okolí. Konkrétní výši finančního ohodnocení a strukturu benefitů ovlivňuje velikost společnosti a její předmět činnosti, dále to, zda se jedná o mezinárodní nebo českou společnost, zda jsou vyžadovány jazykové znalosti, VŠ vzdělání nebo např. specifické PC znalosti.
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Informace o společnosti:

Robert Half International Inc. (RHI Inc.) je společností s předním postavením na světě v oblasti vyhledávání a výběru kvalifikovaných zaměstnanců na stálý pracovní poměr i na časově omezené projekty. Společnost RHI Inc. vybudovala od svého založení v roce 1948 mezinárodní síť s více než 330 pobočkami a získala reputaci poskytovatele kvalitních služeb. 

RHI Inc. je kotována na Newyorské burze cenných papírů (New York Stock Exchange) a rovněž byla zařazena do prestižního seznamu Standard & Poor’s S&P 500 Today (všeobecně uznávaný index pro hodnocení amerického trhu s cennými papíry) jako první společnost působící v oblasti vyhledávání a výběru zaměstnanců.

OfficeTeam je specializovanou divizí společnosti Robert Half International, zabývající se vyhledáváním kvalifikovaných pracovníků v oboru manažerské podpory, HR a práva. Více informací o divizi OfficeTeam získáte na www.roberthalf.cz.
