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Jaké jsou aktuální trendy na trhu práce v oblasti obchodu a marketingu?
Sales & Marketing Salary Guide 2005 – 2006 ( Průzkum mezd )

Robert Half Sales & Marketing, specializovaná divize společnosti Robert Half International (RHI Inc.), společnosti s předním postavením v oblasti vyhledávání a výběru kvalifikovaných zaměstnanců na světě, uvádí na trh Sales & Marketing Salary guide 2005-2006, Průzkum mezd v oblasti obchodu a marketingu. 
RHI sleduje celosvětově aktuální situaci na trhu práce a na základě výsledků tohoto pozorování každoročně zpracovává tzv. Salary Guide (Průzkum mezd). V letošním roce se do tohoto průzkumu poprvé zapojila i pobočka RHI v České republice.”

Aleš Křížek, Country Manager české pobočky Robert Half International říká: „Cílem průzkumu je našim klientům i kandidátům pomoci lépe se zorientovat na současném trhu práce ”.

Výsledky průzkumu potvrzují převis poptávky ze strany firem po kvalifikovaných uchazečích. Nejvýrazněji je to patrné u pozic v oblasti IT. Postupně se však tento trend začíná projevovat i v dalších oborech, které Robert Half International v ČR zastupuje. Očekáváme, že tato situace bude pokračovat i v roce 2006.

Křížek doplňuje: „Dlouhodobým záměrem společnosti Robert Half International (RHI Inc.), je zvyšování úrovně služeb v oblasti recruitmentu a lidských zdrojů. Naším cílem je přinést na český trh i další formy zaměstnávání běžně využívané v zahraničí, které mohou řešit dlouhodobý nedostatek uchazečů o zaměstnání v ČR “.

Od počátku roku 1996 sleduje divize Robert Half Sales & Marketing vstup mezinárodních obchodních řetězců na trh. V letech 1997 a 1998 expanze mezinárodních řetězců ještě zesílila a naši klienti, společnosti v oblasti FMCG - obchodující s rychloorátkovým zbožím, začali poptávat pozici Key Account Manažera. V současné době je pozice Key Account Manager v oblasti FMCG nejčastěji obsazovanou obchodní pozicí za rok 2005.

Dle zkušeností z trhu za rok 2005 jsou požadavky na hlavní pracovní náplň, možnosti  uplatnění a mzdové rozpětí na této pozici následující:

Název pozice: Key Account Manager 

Hlavní pracovní náplň: Spolupráce s mezinárodními klíčovými zákazníky (vyjednávání veškerých obchodních podmínek pro daný segment zboží, dojednávání zalistování nových produktů). Analýza prodejních a marketingových aktivit (implementace plánu promo akcí, speciální promo aktivity). Zodpovědnost za rozpočet marketingových a obchodních aktivit. Kontrola plnění dojednaných obchodních podmínek. Zodpovědnost za platební morálku zákazníků.

Požadavky: Ideálně profesní zkušenosti na stejné pozici,  případně praxe jako  Junior Key Account Manager, Area Sales Manager, zkušený Sales Representative nebo Trade Marketing Specialista v oblasti FMCG. 

Mzdové rozpětí: Spodní hranice Kč 30 000 Kč a horní hranice Kč 70 000 Kč. Výše mzdy je ve většině případů rozdělena na fixní mzdu a bonusy. Bonusové systémy tvoří nejčastěji 10% až 20% celkového ročního příjmu.

Salary Guide 2005 – 2006, metodologie: 

Zdrojem veškerých informací, uvedených v průzkumu mezd, jsou pohovory s kandidáty a průzkum provedený konzultanty divize Robert Half Sales & Marketing na straně klientů v roce 2005. Uváděné finanční ohodnocení odráží situaci na současném trhu práce a týká se zaměstnavatelů z cel0 ČR. Výše mzdy závisí nejen na vzdělání, kvalitě znalostí a délce zkušeností, ale i na velikosti společnosti. V průzkumu mezd jsou uvedeny hrubé měsíční mzdy včetně bonusové složky. 

-závěr-
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Marketing & PR Manager  

Tel: 296 338 63 

Mobil: 777 633 060

Informace o společnosti:

Robert Half International Inc. (RHI Inc.) je společností s předním postavením na světě v oblasti vyhledávání a výběru kvalifikovaných zaměstnanců na stálý pracovní poměr i na časově omezené projekty. Společnost RHI Inc. vybudovala od svého založení v roce 1948 mezinárodní síť s více než 330 pobočkami a získala reputaci poskytovatele kvalitních služeb. 

RHI Inc. je kotována na Newyorské burze cenných papírů (New York Stock Exchange) a rovněž byla zařazena do prestižního seznamu Standard & Poor’s S&P 500 Today (všeobecně uznávaný index pro hodnocení amerického trhu s cennými papíry) jako první společnost působící v oblasti vyhledávání a výběru zaměstnanců.

Robert Half Sales & Marketing je specializovanou divizí společnosti Robert Half International, zabývající se vyhledáváním kvalifikovaných pracovníků v oboru obchodu, marketingu, reklamy a realit. Více informací o divizi Robert Half Sales & Marketing získáte na www.roberthalf.cz.

