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Jaké jsou aktuální trendy na trhu práce v oblasti IT a telekomunikací a co firmy svým zaměstnancům v současné době nabízejí?
Technology Salary Guide 2005 – 2006 ( Průzkum mezd )

Robert Half Technology, specializovaná divize společnosti Robert Half International (RHI Inc.), společnosti s předním postavením v oblasti vyhledávání a výběru kvalifikovaných zaměstnanců na světě, uvádí na trh Technology Salary guide 2005-2006, průzkum mezd a zaměstnaneckých výhod v oblasti IT a telekomunikací. 
RHI sleduje celosvětově aktuální situaci na trhu práce, a na základě výsledků tohoto pozorování každoročně zpracovává tzv. Salary Guide (Průzkum mezd). V letošním roce se do tohoto průzkumu poprvé zapojila i pobočka RHI v České republice.”

Vývoj poptávky a mezd v IT a telekomunikacích v letech 2000 až 2005

Jan Bílek, manažer divize Robert Half Technology říká: „ Pokud porovnáme zjištěnou výši mezd na pracovních pozicích v oblasti IT a telekomunikací za rok 2005 s předešlými roky, můžeme pozorovat u většiny pozic mírný nárůst mezd. U technických, konzultantských, obchodních a manažerských pozic až na výjimky k žádným znatelným výkyvům platů v posledních letech nedošlo. Platy na těchto pozicích stagnují nebo pozvolně rostou v řádu jednotek procent za rok. Největší výkyvy na trhu práce nastaly v posledních pěti letech u pozic programátorů. Změny ve výši mezd u těchto pozic přímo souvisely se změnami poptávky, nabídky i požadované úrovně znalostí a praxe. Největší pokles poptávky bylo možné zaznamenat u nižších webových vývojářských pozic. V letech 2000 a 2001 byla poptávka vysoká a relativně dobře placenou práci v této oblasti snadno získali i méně zkušení vývojáři (postačovala znalost HTML spolu s ASP nebo PHP). Následně však došlo ke značnému poklesu poptávky a platů u tohoto typu pozic. Ten byl zapříčiněn náhlým snížením očekávání od internetových firem. Opačný trend zaznamenaly vývojářské pozice zaměřené na programovací jazyky JAVA, nově i C# a v menší míře i C++. Zde poptávka i nároky na zaměstnance v posledních pěti letech nepřetržitě stoupají. To zapříčinilo u nejvíce poptávaných vývojářských pozic nárůst platů mnohdy i o 40%. Typickým příkladem může být pozice JAVA programátora s roční praxí po vysoké škole, kterého je dnes téměř nemožné nalézt pod 35.000,- Kč, zatímco před třemi lety se platy na této pozici pohybovaly až o 10.000,- níže “. 

 

Bílek pokračuje: „ Výše uvedené zvýšení mezd programátorů je důsledkem nedostatku kvalitních odborníků v této oblasti. Příčiny tohoto nedostatku lze hledat především v již zmiňované kombinaci vysoké poptávky a nároků, která se stala u těchto pozic pro rok 2005 typickou. Před pěti lety byla vysoká poptávka vyvážena poměrně nízkými nároky. Pro programátory (tehdy často zaměřené na internetové technologie) nebylo složité si nové programovací jazyky během pár měsíců teoreticky osvojit a ucházet se o novou pozici pouze s minimálními praktickými zkušenostmi. Tehdy to mnohé společnosti akceptovaly. Dnes je největší zájem o vývojáře s minimálně dvouletými zkušenostmi v požadovaném programovacím jazyce. Dalším důvodem nedostatku kvalitních vývojářů je poměrně malý zájem o práci v České republice ze strany programátorů ze zemí EU. Tam kde naopak zájem je – tedy u uchazečů z východní Evropy a Asie komplikuje situaci složitá administrativní procedura zaměstnávání pracovníků z těchto zemí a také neochota českých firem cizince z východu zaměstnávat. Přitom mzdové úrovni východní Evropy a samozřejmě i Asie můžeme dnes bez problémů konkurovat “.

 

Porovnání mezd IT specialistů v ČR a USA 

Vzhledem k celosvětové působnosti naší společnosti máme možnost zjištěné mzdy snadno porovnávat i s jinými zeměmi. Nejhustší síť poboček Robert Half Technology nalezneme ve Spojených státech amerických. Pokud tedy porovnáme průměrné mzdy IT a telekomunikačních odborníků v ČR a USA dojdeme ke zjištění, že mzdy v tomto odvětví jsou v USA vyšší a to v rozmezí dvou a čtyřnásobku oproti mzdám v České republice. Nejmenší rozdíl, pouze dvojnásobek české mzdy, byl zjištěn u pozic projektových manažerů. Oproti tomu, největší rozdíl pozorujeme u pozic IT manažerů. V průměru až čtyřnásobný v porovnání se mzdami v ČR. O důvodech lze pouze spekulovat. Obecně lze říci, že pravomoci i role IT Manažerů ve Spojených státech jsou vyšší než u nás a tomu odpovídá i jejich ohodnocení. V oblasti trendů v IT se Česká republika do určité míry Spojeným státům blíží. Především v oblasti nejvíce žádaných zkušeností s  IT technologiemi v USA:  znalosti administrace systémů Windows, administrace firewallu Checkpoint a Cisco sítí. Oproti tomu nejvíce požadovaným programovacím jazykem je v USA Visual Basic, což pro Českou republiku rozhodně neplatí.

Technology Salary Guide 2005 – 2006, metodologie: 

Zdrojem veškerých informací, uvedených v průzkumu mezd, jsou pohovory s kandidáty a průzkum provedený konzultanty divize Robert Half Technology na straně klientů v roce 2005. Uváděné finanční ohodnocení odráží situaci na současném trhu práce a týká se zaměstnavatelů z Prahy a blízkého okolí. Výše mzdy závisí nejen na vzdělání, kvalitě znalostí a délce zkušeností, ale i na velikosti společnosti. V průzkumu mezd jsou uvedeny průměrné měsíční hrubé mzdy bez dalších bonusů. 

- závěr -

Pokud máte zájem o podrobnější informace k průzkumu, kontaktujte nás prosím pro sjednání individuální schůzky s Janem Bílkem, manažerem divize Robert Half Technology a Alešem Křížkem, Country Manažerem české pobočky Robert Half International.

Kontaktní osoba:

Kristina Hummelová, 

Marketing & PR Manager  

Tel: 296 338 63 

Mobil: 777 633 060

Informace o společnosti:

Robert Half International Inc. (RHI Inc.) je společností s předním postavením na světě v oblasti vyhledávání a výběru kvalifikovaných zaměstnanců na stálý pracovní poměr i na časově omezené projekty. Společnost RHI Inc. vybudovala od svého založení v roce 1948 mezinárodní síť s více než 330 pobočkami a získala reputaci poskytovatele kvalitních služeb. 

RHI Inc. je kotována na Newyorské burze cenných papírů (New York Stock Exchange) a rovněž byla zařazena do prestižního seznamu Standard & Poor’s S&P 500 Today (všeobecně uznávaný index pro hodnocení amerického trhu s cennými papíry) jako první společnost působící v oblasti vyhledávání a výběru zaměstnanců.

Robert Half Technology je specializovanou divizí společnosti Robert Half International, zabývající se vyhledáváním kvalifikovaných pracovníků v oboru IT a telekomunikací. Více informací o divizi Robert Half Technology získáte na www.roberthalf.cz.

