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Vývoj poptávky a mezd v IT a telekomunikacích v letech 2000 až 2006
 
· Kombinace zvýšené poptávky po specialistech spolu s vysokými nároky způsobí nedostatek uchazečů na trhu pracovních sil 

· V důsledku nerovnováhy mezi vysokou poptávkou a nízkou nabídkou zaměstnanců lze očekávat tlak na zvyšování mezd

· Při získávaní kvalitních specialistů v období jejich nedostatku uspějí pouze společnosti s efektivními metodami výběru zaměstnanců a nabídkou atraktivní a dobře ohodnocené práce
· Poptávka a nároky v posledních pěti letech nepřetržitě stoupají na vývojářské pozice zaměřené na programovací jazyky JAVA, nově i C# a v menší míře i C++. To zapříčinilo u nejvíce poptávaných vývojářských pozic nárůst platů mnohdy i o 40%.

· Český trh trpí v současnosti nedostatkem kvalitních programátorů.
Na základě zkušeností divize Robert Half Technology s  nárůstem poptávky v oblasti informačních technologií a telekomunikací lze předpovídat důsledky, které bude mít tato změna na nabídku trhu práce.
Vývoj poptávky u IT pozic v letech 2000 – 2006

Největší výkyvy na trhu nastaly v posledních pěti letech u pozic programátorů. Podle Jana Bílka, manažera divize Robert Half Technology, zvýšení poptávky v kombinaci s vysokými nároky na tyto specialisty přímo ovlivnilo jejich nabídku i mzdová očekávání. 

V letech 2000 a 2001 byla poptávka vysoká a relativně dobře placenou práci v této oblasti snadno získali i méně zkušení vývojáři. Následně však došlo ke značnému poklesu poptávky a platů u tohoto typu pozic. Ten byl zapříčiněn náhlým snížením očekávání od internetových firem. Počátkem roku 2005 poptávka po programátorech opět  akcelerovala a  její nárůst trvá dodnes. Týká se především vývojářských pozic zaměřených na programovací jazyky JAVA, C# a v menší míře i C++. „Zde poptávka i nároky na zaměstnance posledních dva roky nepřetržitě stoupají. To zapříčinilo u nejvíce poptávaných vývojářských pozic nárůst platů mnohdy i o 40%. Typickým příkladem může být pozice JAVA programátora s roční praxí po vysoké škole, kterého je dnes téměř nemožné nalézt pod 35.000,- Kč, zatímco před třemi lety se platy na této pozici pohybovaly až o 10.000,- níže,“ vysvětluje Jan Bílek.
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Příčiny současného nedostatku programátorů

Výše uvedené zvýšení mezd programátorů bylo důsledkem nedostatku kvalitních odborníků v této oblasti. Stejný vývoj se dá předpovídat při nárůstu poptávky také u pozic specialistů v jiných oborech. Příčiny tohoto nedostatku lze hledat především v již zmiňované kombinaci vysoké poptávky a nároků, která se stala u těchto pozic pro rok 2005 typickou. Před pěti lety byla vysoká poptávka vyvážena poměrně nízkými nároky. Pro programátory (tehdy často zaměřené na internetové technologie) nebylo složité si nové programovací jazyky během pár měsíců teoreticky osvojit a ucházet se o novou pozici pouze s minimálními praktickými zkušenostmi. Tehdy to mnohé společnosti akceptovaly. Dnes je největší zájem o vývojáře s minimálně dvouletými zkušenostmi v požadovaném programovacím jazyce. 

Dalším důvodem nedostatku kvalitních vývojářů je poměrně malý zájem o prací v České republice ze strany programátorů ze zemí EU. Tam kde naopak zájem je - tedy u uchazečů z východní Evropy a Asie komplikuje situaci složitá administrativní procedura zaměstnávání pracovníků z těchto zemí a také i neochota českých firem cizince z východu zaměstnávat. Přitom mzdové úrovni východní Evropy a samozřejmě i Asie můžeme dnes bez problémů konkurovat.
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O společnosti Robert Half International

Společnost Robert Half International Inc. (RHI) je společností s předním postavením na trhu v oblasti vyhledávání a výběru kvalifikovaných zaměstnanců. Společnost byla založena v roce 1948 a je kotována na Newyorské burze cenných papírů (symbol: RHI). 

Robert Half Technology  je specializovanou divizí společnosti Robert Half International, zabývající se vyhledáváním kvalifikovaných pracovníků v oboru IT a telekomunikací. 

Za rok 2005 uvádí společnost Robert Half International obrat 3,3 miliardy a čistý zisk 237,9 milionu amerických dolarů. Robert Half International má přes 330 poboček v Severní Americe, Evropě, Austrálii a na Novém Zélandě. www.roberthalf.cz.
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