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ZAMĚSTNANECKÉ VÝHODY JSOU PRO UCHAZEČE 

JEDNÍM Z HLAVNÍCH ROZHODOVACÍCH FAKTORŮ

Tisková zpráva

· Zaměstnanecké výhody tvoří důležitou složku hodnocení pracovníků. Stále častěji se tzv. „balíček benefitů“ stává jedním z hlavních rozhodovacích faktorů uchazeče, který zvažuje více pracovních nabídek. 

· U konzultantů v oblastech IT a telekomunikací je nejžádanějším benefitem certifikace.
· Uchazeči nadále napříč obory preferují týden dovolené navíc, jazykové kurzy a mobilní telefon. Velký důraz však kladou také na možnost dalšího odborného vzdělávání a rozšiřování kvalifikace. Často se mezi požadovanými benefity objevuje i možnost využití služebního automobilu k soukromým účelům. 
Praha 7. března 2007 – Zaměstnanecké výhody tvoří důležitou složku hodnocení pracovníků. Stále častěji se tzv. „balíček benefitů“ stává jedním z hlavních rozhodovacích faktorů uchazeče, který zvažuje více  pracovních nabídek. 

„Z našeho průzkumu vyplývá, že mezi nejběžnější benefity se řadí stravenky, občerstvení a nápoje na pracovišti, jazykové kurzy a týden dovolené navíc,“ říká Aleš Křížek, Country manažer RHI.  Dalšími velmi často uplatňovanými benefity jsou firemní víkendové a teambuildingové akce, penzijní připojištění a mobilní telefon i k soukromému využití.

Za zmínku stojí i řada benefitů, které se mezi pracovníky vyskytují v řádu desítek procent. Těmito zaměstnaneckými výhodami se od sebe společnosti mnohdy výrazně liší. Jedná se například o proplácení kupónu MHD, příspěvek na školení dle vlastního výběru či dny volna, tzv. sick days, a dva týdny dovolené navíc.

U manažerských pozic se benefity mírně liší. Rozšiřují se o ty, které jsou zároveň nutné pro výkon jejich zaměstnání. Patří sem notebook včetně možnosti internetového připojení, možnost práce z domova, tzv. „home office“,  automobil k soukromému využití a odborné vzdělávání.

Mezi nejžádanější výhody, a tedy ty, které jsou konkurenční výhodou při náboru zaměstnanců, patří certifikace a vzdělávání, automobil k soukromým účelům, notebook, home office a 5 - 6 týdnů dovolené. 

„Certifikace a vzdělávání jsou nejžádanějšími benefity na všech pozicích v oblasti informačních technologií,“ říká Jan Bílek a dodává: „Atraktivita této zaměstnanecké výhody je u uchazečů dokonce vyšší než automobil nebo home office, což je specifické právě pro obor informačních technologií.“
Zdroji veškerých informací jsou pohovory s uchazeči o zaměstnání, průzkum provedený konzultanty  společnosti Robert Half International mezi klienty a průzkum zaměstnaneckých výhod, uskutečněný mezi uchazeči o zaměstnání.v období od 1. října do 20. prosince 2006

Výsledky průzkumu zaměstnaneckých výhod jsou součástí studie „Salary & Benefits Guide“ pro období 2006 – 2007, který vydává mezinárodní personální agentura  Robert Half International.  „Výběr vhodných zaměstnanců je velice důležitý. Aby si společnosti mohly vybírat mezi zkušenými odborníky, měly by znát současnou situaci a trendy na trhu práce, včetně informací o mzdách a benefitech, které nabízejí konkurenční společnosti.,“  říká Aleš Křížek, Country Manager RHI.

„Salary & Benefits Guide“ obsahuje souhrnné informace o průměrných mzdách a zaměstnaneckých výhodách poskytovaných odborníkům v oblastech financí a  účetnictví, IT a telekomunikací, v oborech marketing a obchod, manažerské podpory, lidských zdrojů, logistiky, zákaznického servisu a práva.
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www.roberthalf.cz
O společnosti Robert Half International
Robert Half International Inc. (RHI) je společností s předním postavením na trhu v oblasti vyhledávání a výběru kvalifikovaných zaměstnanců. Společnost byla založena v roce 1948 a je kotována na Newyorské burze cenných papírů (symbol: RHI). Robert Half Czech Republic je součástí RHI Inc. a na českém trhu působí od roku 1994. Vzhledem ke specifickým požadavkům na jednotlivé typy pracovních pozic, je společnost rozdělena v České republice do čtyř specializovaných divizí: Robert Half Finance & Accounting specializující se na vyhledávání a nábor odborníků z oblasti financí a účetnictví na stálý pracovní poměr i časově omezené projekty, Robert Half Technology poskytující kompletní náborová řešení v oblasti informačních technologií a telekomunikací, Robert Half Sales & Marketing vyhledává  odborníky v oblasti obchodu, marketingu, reklamy a realit a OfficeTeam v oblasti manažerské podpory, administrativy a lidských zdrojů.

Za rok 2005 uvádí společnost Robert Half International obrat 3,3 miliardy a čistý zisk 237,9 milionu amerických dolarů. Robert Half International má přes 350 poboček v Severní Americe, Evropě, Austrálii a na Novém Zélandě. www.roberthalf.cz.
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