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Tisková zpráva 

Praha, 18. října 2007

Na celém světě firmy pociťují nedostatek účetních a finančních odborníků

Mezinárodní průzkum „Global Financial Employment Monitor“ poukazuje na znepokojující nedostatek profesionálů v oblasti financí a účetnictví

· Zaměstnavatelé stále více pociťují rostoucí nedostatek odborníků v oblasti financí a účetnictví na trhu práce. Více než 60 % respondentů z České republiky, Itálie, Lucemburska a Španělska  poukazuje na problémy při vyhledávání a výběru specialistů z oblasti financí a účetnictví.

· Ve většině zemí se  více než 40 % respondentů obává odchodu svých finančních odborníků během příštího roku.

· Největší nedostatek specialistů v oblastech financí a účetnictví je v Asii. V HongKongu to uvedlo 82 % respondentů, v Japonsku 83 % respondentů. 

· Největší nedostatek kvalifikovaných odborníků je podle průzkumu v následujících oblastech: výkonná úroveň (např. vedoucí účetního oddělení), provozní podpora (např. pohledávky, účtování, mzdy), obecné účetnictví, controlling a finanční analýzy.

Praha, 18. října 2007 -  Mezinárodní průzkum „Global Financial Employment Monitor“ společnosti RHI prokázal, že zaměstnavatelé po celém světě pociťují rostoucí nedostatek zkušených odborníků v oblasti financí a účetnictví. Více než polovina finančních a personálních ředitelů účastnících se průzkumu (56 %) upozorňuje na to, že obtížně hledají vzdělané a zkušené kandidáty pro finanční oddělení a 43 % z nich projevilo obavu o ztrátu specialistů v oboru financí a účetnictví díky jiným pracovním nabídkám. Situace se podle průzkumu ukazuje jako nejvážnější v Asii, kde čtyři z pěti respondentů, jak z Japonska (83 %), tak Hong Kongu (82 %), ve výzkumu sdělili, že pro ně bylo nalezení profesionálů z oboru financí a účetnictví skutečnou výzvou. 

O průzkumu

Mezinárodní průzkum „Global Financial Employment Monitor“ zjišťuje aktuální trendy ve vyhledávání a výběru odborníků v oboru  financí a účetnictví. Průzkum se mj. soustředil na to, kolik času je nutné věnovat procesu vyhledávání a výběru finančních specialistů a co je podle respondentů důležité pro udržení stávajících profesionálů v oblasti financí a účetnictví.  

„Global Financial Employment Monitor“ pro společnost Robert Half International zpracovala nezávislá agentura Heliview Research. Robert Half International je největší personální společností na světě specializující se na vyhledávání a výběr kvalifikovaných zaměstnanců v oblasti účetnictví a financí. Celkem se průzkumu zúčastnilo

 5 000 respondentů – finančních a personálních  ředitelů – ze 17 zemí světa – Austrálie, Belgie, České republiky, Francie, Hong Kongu, Irska, Itálie, Japonska, Kanady, Lucemburska, Německa, Nizozemí, Nového Zélandu, Španělska, Švýcarska, USA a Velké Británie.

VÝSELDKY PRŮZKUMU

Výsledek průzkumu ukazuje jako nejzávažnější problém čas a úsilí, které je nutné vyvinout a věnovat procesu vyhledávání a výběru kvalifikovaného kandidáta. 

Podle průzkumu trvá společnostem po celém světě  v průměru 5 týdnů vyhledávání a výběr odborníků na nemanažerské pozice v účetním a finančním oddělení a 8 týdnů na pozice ve finančním managementu. Než jsou kandidáti přijati na nemanažerskou pozici, absolvují v průměru 2 pohovory, v případě manažerské pozice pohovory 3. „Získat a udržet kvalitní finanční profesionály pravděpodobně bude v následujících letech stále větší problém. Jednak kvůli stále rostoucím požadavkům na kvalifikaci, a pak také kvůli potenciálnímu odchodu do důchodu miliónů příslušníků poválečné generace po celém světě," komentoval situaci Max Messmer, předseda a CEO RHI a dodal: „Aby zaměstnavatelé vytvořili efektivně pracující týmy zaměstnanců, budou muset nabízet atraktivní kompenzační výhody, stejně jako programy podporující profesní rozvoj a rovnováhu mezi profesním a osobním životem."
Jako nejdůležitější atribut při náboru kandidátů na manažerské pozice v oblasti financí a účetnictví uvedli respondenti téměř ve všech zemích znalost daňových a účetních zákonů.

V České republice se většina respondentů (83 %) shodla , že v příštích 5 letech bude důležitá znalost více než 1 jazyka. V České republice se také většina respondentů (97 %) shodla na nutnosti znalosti anglického jazyka, který považují na příštích 10 let za jazyk nejdůležitější. To odpovídá situaci na mezinárodním pracovním trhu – 77 % respondentů ze všech zúčastněných zemí uvedlo anglický jazyk za nejdůležitější jazyk pro příštích 10 let. V ČR se největší nedostatek kvalifikovaných odborníků projevuje na pozicích daňových odborníků, controllingu a provozní podpory (např. pohledávky, účtování, mzdy).

Jako hlavní motivaci a kroky pro udržení těchto odborníků navrhují respondenti poskytovat uznání, udržovat komunikaci, vytvářet příležitosti pro povýšení a poskytovat přístup k adekvátním informacím.
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O společnosti Robert Half International
Robert Half International Inc. (RHI) je společností s předním postavením na trhu v oblasti vyhledávání a výběru kvalifikovaných zaměstnanců. Společnost byla založena v roce 1948 a je kotována na Newyorské burze cenných papírů (symbol: RHI). Robert Half Czech Republic je součástí RHI Inc. a na českém trhu působí od roku 1992. Vzhledem ke specifickým požadavkům na jednotlivé typy pracovních pozic, je společnost rozdělena v České republice do čtyř specializovaných divizí: Robert Half Finance & Accounting specializující se na vyhledávání a nábor odborníků z oblasti financí a účetnictví na stálý pracovní poměr i časově omezené projekty, Robert Half Technology poskytující kompletní náborová řešení v oblasti informačních technologií a telekomunikací, Robert Half Sales & Marketing vyhledává  odborníky v oblasti obchodu, marketingu, reklamy a realit a OfficeTeam v oblasti manažerské podpory, administrativy, a lidských zdrojů.

Za rok 2005 uvádí společnost Robert Half International obrat 3,3 miliardy a čistý zisk 237,9 milionu amerických dolarů. Robert Half International má přes 350 poboček v Severní Americe, Evropě, Austrálii a na Novém Zélandě. www.roberthalf.cz.
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