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Čtvrtině manažerů se prodloužila pracovní doba
· Podle mezinárodního průzkumu „Workplace Survey 2007“ se jedné čtvrtině manažerů prodloužila pracovní doba o 5 – 10 hodin týdně, hlavními důvody jsou růst společnosti a větší odpovědnost.

· O víkendu nejvíce pracují manažeři v Hong Kongu (29%) a Japonsku (22%) a nejméně naopak Španělé (65%).

· Více než třetina manažerů večer z domova vyřizuje pracovní maily a telefonáty.
· 60 % dotázaných manažerů na dovolené nechce řešit pracovní záležitosti.

Z výzkumu vyplývá, že pracovní doba manažerů v České republice je srovnatelná se situací v ostatních evropských zemích.

O průzkumu

Mezinárodní průzkum „Workplace Survey 2007“
, který pro společnost Robert Half International zpracovala nizozemská nezávislá agentura Insites NV, se v jedné ze svých částí zabývala tématem pracovní doby. Celkem na toto téma odpovídalo celosvětově 2283.
Pracovní doba

37% manažerů podle výsledků tohoto průzkumu pracuje bez ohledu na pracovní smlouvu 39 – 45 hodin týdně. V České republice 43 % dotázaných pracuje o něco více: 46 – 55 hodin týdně, podobně jako v Japonsku (41%) a Irsku (47%). 

Graf 

Kolik hodin týdně v průměru pracujete?
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Podle 25% dotázaných manažerů se jim pracovní doba prodloužila o 5 – 10 hodin týdně, v dotaznících na tento fakt nejvíce poukazují Italové (38%), Švýcaři (37%), Němci (35%), Rakušané (34%), Japonci (31%), Češi (30%). Naopak 70% Irů odpovědělo, že počet hodin se jim nezvýšil. Jako hlavní důvody nárůstu pracovních hodin se ve výsledcích ukázaly větší odpovědnost a tlak (56%) a růst společnosti (45%).
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Prodloužila se vám pracovní doba?
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O víkendu nejčastěji pracují manažeři v Hong Kongu (29%) a Japonsku (22%), pouze 6% českých manažerů pracuje podle výsledků průzkumu každý víkend, 45% jeden víkend v měsíci a 30% odpovědělo, že nepracuje o víkendu nikdy. Nejméně pracují o víkendu Španělé (65%), následují Irsko (58%), Lucembursko (53%), Nový Zéland 51%. 
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Pracujete o víkendu?
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Práce v E VOLNÉM čase

Co se týká vyřizování pracovních e-mailů a telefonátů z domova v průměru 37% dotázaných odpovědělo, že pracovní telefonáty a e-mail kontrolují zejména, pokud musí dodržet termín, 34% dotázaných má vždy zapnutý pracovní telefon a kontroluje večer e-mail. 
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Vyřizujete z domova pracovní telefonáty a e-mail?
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“Ne, když jsem na dovolené, nechci myslet na práci“, tak odpovědělo 60% dotázaných na otázku, zda si na dovolenou berou notebook nebo PDA. „Ano a nebudu v pohodě, pokud nebudu v kontaktu se svou kanceláří“ odpovědělo 26% dotázaných manažerů v Lucembursku, 22% ve Španělsku, v České Republice pouze 9%.
Graf

Pracujete na dovolené?
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- závěr -
Kontakt:

Kristina Hummelová

Marketing & PR Manager

Tel: 296 338 633

kristina.hummelova@rhi.cz

www.roberthalf.cz
O společnosti Robert Half International
Robert Half International Inc. (RHI) je společností s předním postavením na trhu v oblasti vyhledávání a výběru kvalifikovaných zaměstnanců. Společnost byla založena v roce 1948 a je kotována na Newyorské burze cenných papírů (symbol: RHI). Robert Half Czech Republic je součástí RHI Inc. a na českém trhu působí od roku 1992. Vzhledem ke specifickým požadavkům na jednotlivé typy pracovních pozic, je společnost rozdělena v České republice do čtyř specializovaných divizí: Robert Half Finance & Accounting specializující se na vyhledávání a nábor odborníků z oblasti financí a účetnictví na stálý pracovní poměr i časově omezené projekty, Robert Half Technology poskytující kompletní náborová řešení v oblasti informačních technologií a telekomunikací, Robert Half Sales & Marketing vyhledává  odborníky v oblasti obchodu, marketingu, reklamy a realit a OfficeTeam v oblasti manažerské podpory, administrativy, a lidských zdrojů.

Za rok 2005 uvádí společnost Robert Half International obrat 3,3 miliardy a čistý zisk 237,9 milionu amerických dolarů. Robert Half International má přes 350 poboček v Severní Americe, Evropě, Austrálii a na Novém Zélandě. www.roberthalf.cz.

� „Workplace Survey 2007“ je mezinárodní průzkum prováděný mezi manažery v oblasti lidských zdrojů, financí, IT a obchodu v sedmnácti zemích světa. Průzkum zahrnuje témata týkající se náboru zaměstnanců, talent managementu, pracovní doby atd. 
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