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ZAMĚSTNANECKÉ VÝHODY JSOU PRO UCHAZEČE VÝZNAMNÝM ROZHODOVACÍM FAKTOREM  PŘI VÝBĚRU ZAMĚSTNÁNÍ 
A DŮLEŽITÝM NÁSTROJEM  PRO UDRŽENÍ STÁVAJÍCÍCH ZAMĚSTNANCŮ
Tisková zpráva

· Nejvíce využívané benefity napříč obory jsou:
· mobilní telefon

· 5 týdnů dovolené

· stravenky

· notebook

· občerstvení

· Nejžádanější benefity napříč obory jsou:

· služební automobil i k soukromým účelům

· 5 týdnů dovolené

· odborné vzdělávání

· jazykové kurzy

· pružná pracovní doba
· Mezi benefity, které zaměstnanci považují za samozřejmé a tudíž nejsou vnímány jako nejžádanější benefity, patří stravenky a občerstvení. 
Praha, 13. března 2008 - Zaměstnanecké výhody i nadále tvoří důležitou složku systému odměňování pracovníků. Balíček benefitů je jedním z významných rozhodovacích faktorů pro uchazeče, kteří zvažují více pracovních nabídek. „Podle výsledků výzkumu jsou stravenky a občerstvení napříč obory nevýznamnými benefity, protože jsou velmi často považovány za samozřejmost,“ říká Aleš Křížek, ředitel společnosti Robert Half Czech Republic, a dodává: „Kromě stravenek a občerstvení jsou nejběžněji užívanými benefity mobilní telefon, týden dovolené navíc a notebook.“
Podle Aleše Křížka v současnosti benefity stále více nabývají na významu. Společnosti jsou si vědomy klíčové role zaměstnaneckých výhod a snaží se jejich nabídku stále zlepšovat a rozvíjet. Mají vliv na pozici dané firmy na trhu práce, motivují stávající zaměstnance a posilují jejich loajalitu vůči zaměstnavateli.

Zaměstnanecké výhody v oblasti financí a účetnictví

specializovaná divize  Robert Half Finance & Accounting

Podle Miroslavy Barčové z divize Robert Half Finance & Accounting z průzkumu, který zahrnoval celkem 46 různých položek, vyplývá, že v oboru financí a účetnictví se mezi první desítkou zaměstnaneckých benefitů dle rozšíření umístily (dle pořadí) stravenky, pět týdnů dovolené, 
občerstvení na pracovišti, jazykové kurzy, příspěvek na penzijní připojištění, pružná pracovní doba, firemní víkend, poskytnutí mobilního telefonu, příspěvky na sport a 13. plat. 

„Zaměříme-li se na jednotlivé skupiny zaměstnanců dle náplně práce, můžeme sledovat, že zatímco u juniorských pozic a pozic ve středním managementu se složení benefitů příliš neliší, stálicemi zůstávají stravenky, delší dovolená, jazykové a odborné kurzy, u manažerských pozic se do první pětice dostává i služební automobil, mobilní telefon a notebook,“ říká Miroslava Barčová a dodává, „v první desítce nejžádanějších benefitů se oproti průzkumu rozšířenosti objevil i služební automobil, šest týdnů dovolené a poskytnutí kuponu na MHD. Naopak se mezi nejžádanější benefity vůbec nedostaly firemní víkend, mobilní telefon a příspěvek na sport.“  U juniorských pozic vede pět týdnů dovolené, následují jazykové kurzy a stravenky. Střední management preferuje odborné vzdělávání, pak pět týdnů dovolené a jazykové kurzy. Velmi rozdílná je situace u manažerských pozic, kde podle Barčové dominuje užívání služebního automobilu i k soukromým účelům. Odborné vzdělávání a šest týdnů dovolené se shodují s předchozími pozicemi. 

„Nejzajímavějším posunem byl vývoj u 13. platu, který v loňském roce u všech pozic zaujímal místo v první pětici. V letošním roce se tento benefit u všech úrovní řízení posunul na zhruba desátou pozici,“ uzavírá Barčová.
Zaměstnanecké výhody v oblasti IT a telekomunikací
specializovaná divize  Robert Half Technology 
Mezi nejrozšířenější zaměstnanecké výhody v oblasti IT a telekomunikací patří stravenky, notebook a mobilní telefon. Mobilní telefon a notebook zaměstnanci nevnímají jako konkurenční výhodu zaměstnavatele, jak tomu bylo v minulosti, jsou to pro ně běžné pracovní nástroje. „Největší změnou, která se v průzkumu objevila, je umístění pružné pracovní doby na čtvrtém místě. Ta se v loňském roce do první desítky nedostala. Další stejně výraznou změnou je práce z domu tzv. home office, který nejvíce využívají zaměstnanci na manažerských pozicích v IT a projektoví manažeři. Téměř polovina těchto lidí má dnes možnost pracovat z domova,“ říká Jan Bílek, manažer divize Robert Half Technology. 
Dále se v první desítce rozšířených benefitů objevují: pět týdnů dovolené, jazykové kurzy, občerstvení na pracovišti, které se stávají běžným standardem v této oblasti.
Nejžádanějším požadavkem ze strany zaměstnanců na všech pozicích je služební automobil, což je podle Jana Bílka ze strany zaměstnavatelů naplňováno pouze na manažerských pozicích a občas u konzultantů. „Zajímavé ovšem je, že nárůst platů u všech pozic byl vyšší, než jsou měsíční náklady na osobní automobil. Evidentně zaměstnavatelé dávají přednost vyplácení vyšších mezd či odměn,“ komentuje situaci Bílek.  

Druhým nejžádanějším benefitem je vzdělávání. „Zarážející ovšem je, že ze strany zaměstnavatelů je to až 19. nejrozšířenější benefit. Z toho vyplývá, že zaměstnavatelé preferují vyškolené zaměstnance. Zaměstnavatelé věří, že uchazeči se svými znalostmi na dané pozici nějakou dobu vydrží a do dalšího vzdělávání svých zaměstnanců příliš neinvestují,“ říká Bílek. V případech dalších benefitů jako jsou jazykové kurzy, pět týdnů dovolené se požadavky a nabídka poměrně 
rovnají. Nabídka pružné pracovní doby v letošním roce dohnala požadavky zaměstnanců. 
Za konkurenční výhody zaměstnavatele jsou také významně považovány certifikace a 13. plat. 
 Zaměstnanecké výhody v oblasti obchodu a marketingu
specializovaná divize  Robert Half Sales & Marketing 
· Obchodníci:

· preferují, ale nemají: odborné a jazykové vzdělávání

· notebook i pružná pracovní doba nepatří mezi top žádané benefity, jsou považovány za pracovní nástroj
· Marketéři:

· postrádají: služební automobil i k soukromým účelům, odborné vzdělávání a pružnou pracovní dobu 

· mobilní telefon a stravenky nepovažují za zajímavý benefit

V rámci specializace na obchodní a marketingové pozice můžeme vysledovat, že mezi nejrozšířenější benefity u obchodních pozic patří 5 týdnů dovolené, využití mobilního telefonu i k soukromým účelům, notebook a využívání automobilu i k soukromým účelům. 
Na prvním místě se mezi požadavky obchodníků umístilo užívání služebního automobilu i k soukromým účelům, pět týdnů dovolené, následují jazykové a odborné vzdělávání a mobilní telefon. „Z porovnání využívaných a žádaných benefitů u obchodníků vyplývá, že jim v benefitech chybí především jazykové a odborné vzdělávání. Notebook i pružná pracovní doba nepatří mezi top žádané benefity. Vysvětlujeme si to tím, že jak notebook, tak i pružná pracovní doba jsou potřebným nástrojem pro vykonávání obchodní činnosti,“ říká manažerka divize Petra Bobková.
U marketingových pozic patří mezi nejvíce využívané benefity mobilní telefon, občerstvení, penzijní připojištění, 5 týdnů dovolené a jazykové kurzy. Nicméně mezi nejžádanější benefity patří služební automobil, 5 týdnů dovolené, odborné a jazykové vzdělávání a pružná pracovní doba.                  „U marketérů je z porovnání vidět, že v benefitech postrádají především služební automobil             i k soukromým účelům, odborné vzdělávání a pružnou pracovní dobu. Naopak využívaný benefit mobilní telefon a stravenky nepovažují za zajímavý a tolik žádaný benefit,“ doplňuje Bobková.
Rozdělení na juniorské pozice, střední a vyšší management jen potvrzuje, že žádaným ale neužívaným benefitem u juniorů a středního managementu jsou služební automobil i k soukromým účelům a odborné a jazykové vzdělávání. U pozic ve vyšším managementu je sice služební automobil i k soukromým účelům mezi užívanými benefity, ale odborné a jazykové vzdělávání zde chybí také. 
Zaměstnanecké výhody v oblasti manažerské podpory, lidských zdrojů, zákaznického servisu, logistiky a práva 
specializovaná divize OfficeTeam
Nejčastější zaměstnanecké výhody: 
· Stravenky

· Občerstvení a nápoje na pracovišti

· 5 týdnů dovolené 

· Jazykové kurzy

· Mobilní telefon

· Dále: Penzijní připojištění, možnost neplaceného volna, pružná pracovní doba, 13. plat
· Méně zaměstnaneckých výhod oproti jiným oborům

V této oblasti podle Jana Bílka oproti loňskému roku nedošlo k zásadním změnám na prvních pěti místech, ale až v druhé polovině první desítky. „Evergreenem jsou stravenky, následují benefity, jako jsou občerstvení na pracovišti, pět týdnů dovolené, jazykové kurzy a mobilní telefon, které nalezneme na všech pozicích,“ říká Bílek a dodává: „Nicméně k pohybu mezi roky 2006 a 7 došlo. Do popředí se dostalo penzijní připojištění, které se loni v první desítce neumístilo, stejně tak i pružná pracovní doba, možnost neplaceného volna a 13. plat.“ Stejně jako v ostatních oblastech i zde poklesl zájem o mobilní telefon,  který se nedostal do první desítky žádaných benefitů. Vytratily se firemní víkendy, které se v minulých výzkumech objevily v první pětici a zcela vymizelo také odborné vzdělávání. Dominantním nejžádanějším benefitem jsou jazykové kurzy, které se objevují i v poskytovaných benefitech, ale až na čtvrtém místě. „Zaměstnavatelé by v tomto případě mohli zintenzivnit nabídku,“ říká Bílek. Pět týdnů dovolené a stravenky zůstávají na předních místech stejně jako loni. I zde najdeme jako nejžádanější benefit služební automobil. Pružná pracovní doba je žádanější, než možnost ji čerpat. Mobilní telefony se staly standardem, jako benefit je považováno jeho užívání pro soukromé hovory.   

O průzkumu
Zdrojem dat je mzdový průvodce „Salary & Benefits Guide“ pro období 2007– 2008, provedený již potřetí mezinárodní personální agenturou Robert Half International. Cílem bylo zjistit aktuální situaci na trhu práce, poskytnout srovnání za uplynulé tři roky. „Salary & Benefits Guide 2007-2008“ obsahuje souhrnné informace o průměrných mzdách a zaměstnaneckých výhodách poskytovaných odborníkům v oblastech financí a účetnictví, obchodu a marketingu, IT a telekomunikací, manažerské podpory, lidských zdrojů, logistiky, zákaznického servisu a práva. Průzkum probíhal od 10. září do 30. listopadu 2007 a celkem bylo osloveno více než 1000 respondentů. Hlavním zdrojem informací byli kandidáti a klienti RHI.
Pro další informace kontaktujte:

Kateřina Malá
Marketing & PR Manager

Tel: 296 338 633

katerina.mala@rhi.cz

www.roberthalf.cz
O společnosti Robert Half International

Společnost Robert Half International Inc. (RHI Inc.), založená v roce 1948, je špičkou v oblasti vyhledávání a výběru kvalifikovaných zaměstnanců na stálý pracovní poměr i na časově omezené projekty. RHI Inc. je kotována na Newyorské burze cenných papírů (New York Stock Exchange), a také byla zařazena do prestižního seznamu Standard & Poor’s S&P 500 Today jako první společnost působící v oblasti vyhledávání a výběru zaměstnanců.
Robert Half Czech Republic je součástí RHI Inc. a na českém trhu působí od roku 1994 v těchto specializovaných divizí: Robert Half Finance & Accounting (oblast účetnictví, financí a bankovnictví), Robert Half Sales & Marketing (oblast obchodu, marketingu, reklamy, farmaceutických společností, médií, PR a vydavatelství), Robert Half Technology (oblast IT a telekomunikací), OfficeTeam (oblast HR, manažerské podpory, zákaznického servisu, logistiky a práva).

Za rok 2006 uvádí společnost Robert Half International obrat 4 miliardy a čistý zisk 283,2 milionu amerických dolarů. Robert Half International provozuje více než 360 poboček v Severní a Jižní Americe, Evropě a v asijsko-tichomořské oblasti. 

www.roberthalf.cz.
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